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 شیوه نامه نظام جامع ارزیابی دانشجویان دانشکده پرستاری و مامایی 

 1402 بهاربازبینی شده در 

 :مقدمه

  دانشجویان   یـادگیری  كیفیـت  بـا  آن  كیفیـت  و  مـی آیـد  به شـمار  آموزشی  فرایند  در  اساسی  فعالیتهای  از  یکی  دانشجویان  ارزیابی

  ضعف   و   قوت  نقاط   پیرامون   دانشـجویان  بـه   مناسـب  بـازخورد  ارائـه  برای  مفید  ابزاری  تواند  می   صحیح   ارزیابی.  دارد  مستقیم  ارتباط

  مختلف   ابعاد  مورد  در  مهم   های  گیری   تصمیم  برای  مسئولین   و  مدرسین  به  تواند  می  دانشجویان  ارزیابی  نتایج  همچنین .  باشد  آنها  های

  در   اساسی  بخشی   و   داشته  بالایی   ت میاه  و  حساسیت   دانشجو   ارزیـابی  فراینـد  كـه  آنجـا  از.  نمایـد  كمك  یادگیری  –  یاددهی  فرایند

  منافع   از   گیری  بهره  در  اساسی   قدم  یك  ارزیابی،  جامع  نامه  شیوه  تدوین  است  كارآمد  آموزشی  موسسه  یك   در   آموزشی  خدمات  ارائه

 .بود خواهد آن  بیشـتر چـه هـر ارتقـاء  و ارزیـابی

 :توضيح

  رشته   دانشجویان  بـرای  تهـران  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  دانشـجویان  ارزیـابی   جـامع  نظـام  نامـه  آیین   اجرای  راستای  در   شیوه نامه  این

 .است گردیده تدوین دكتری و  ارشـد كارشناسـی كارشناسی، تحصیلی مقاطع  در مامایی و پرستاری دانشکده  مامایی و پرستاری

 :تعاريف

 .است تهران پزشکی علوم دانشگاه مامایی و  پرستاری دانشکده نامه شیوه این در دانشکده از منظور: دانشکده •

 .است  مامایی و پرستاری رشته منظور: رشته •

 .است  دكتری و ارشد كارشناسی كارشناسی، سطح  سه در مدرك به منجر تحصیلی مقطع منظور: مقطع •
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  مقطع   در  مامـایی   و  پرسـتاری  كارشناسی  تحصیلی  های  رشته  نامه،  شیوه  این  در   تحصیلی  رشته  از  منظور:  تحصيلي  رشته •

  پرستاری   رشته و  ارشد  كارشناسـی مقطـع  در مامایی  و پرستاری ارشد  كارشناسی مختلف های گرایش  و ها رشته كارشناسی،

  .است تخصصی دكترای مقطع در باروری  بهداشت و

 .است مامایی و  پرستاری رشته در ارشد كارشناسی مقطع در مختلف تحصیلی گرایشهای منظور: گرايش •

  شده  برداشته  مختلـف هـای  گـرایش دارای پرسـتاری  ارشـد  كارشناسی رشته 93-94  تحصیلی سال  آغاز  از كه آنجا   از: نكته •

 و  جامعه  بهداشت  پرستاری  ،پرستاریروان   پرسـتاری  جراحـی،  داخلـی  پرسـتاری  ارشـد  كارشناسـی  هـای  رشته  واسطه  به  و

  شود   می  جایگزین  و پرستاری ویژه  پرستاری اورژانس  ،، پرستاری ویژه نوزادان، سالمندی، مدیریت پرستاریكودكان  پرستاری

  آخرین   دانشجویان  آموختگی  دانش  زمان  تا  كنونی  زمانی  دوره  به   محدود  تنها   پرستاری  ارشد  كارشناسی  دوره  در  گرایش  واژه

  .است پرستاری ارشد كارشناسی از دوره

  و   كارشناسی   مقطـع  بـرای  كـارورزی  و   بـالینی  علـوم  پایه،  علوم  آموزشی  بلوك  سه   نامه،   شیوه  این   در  بلوك  از   منظور:  بلوك •

 .است دكتری  و ارشد كارشناسی  مقطع برای  پژوهشی و آموزشی بلوك دو

 بلوك  هر   و  بلـوك  چندین  بر  مشتمل  كه  است  تحصیلی  مقطع   هر  آموزشی  دوره  كل  نامه،  شیوه  این  در   دوره  از  منظور:  دوره •

 .است تحصیلی ترم چند  از متشکل

 .شود می شامل را  تحصیلی نیسمال هر در عملی یا  تئوری درسی واحد یك: واحد •

  در   و   بوده  مصـوب  كـه  اسـت  مختلف  تحصیلی  مقاطع  در  مامایی   و  پرستاری  رشته  مدون  درسی  برنامه  منظور:  كوريكولوم •

 .است موجود  پزشکی آموزش  و درمان و  بهداشت وزارت سایت

 .است شده نامبرده مقاطع  از یك هر در تحصیل  به شاغل دانشجویان منظور: دانشجو  •

  و   داشته  عهـده  بـه  را  فراگیران  عملی  و   تئوری  آموزش  مسئولیت   كه  آموزشی  مربیان  و  علمی  هیات  اعضای  منظور:  استاد •

 .باشند می خود آموزش تحت دانشجویان ارزیابی و آزمون  سوالات طراحی  مسئول

  جایابی   آن  از  هـدف  و  شـود  مـی   انجـام  مقطع  یك  به  فراگیران  ورود  درابتدای   كه  است  ارزیابی  منظور:  آغازين  ارزيابي •

 .بود خواهد  دانشجویان صحیح

  و   شود  می  انجام  آموزشی  بلوك  یك  طی  در  نیز   و   تحصیلی  ترم  یك   طول  در   كه  است  هایی  ارزیابی   منظور:  تكويني  ارزيابي •

 .است  دانشجویان به بازخورد ارائه آن هدف
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  دانشجویان   سطح  در   گانه،  سه  مقاطع   از  یك  هر  در  آموزشی  دوره  یا  بلوك  پایان  در  كه  است  ارزیابی  منظور:  تراكمي  ارزيابي •

  درس   و  دوره  طول  در  هـا  آن  عملکرد  و  دانشجویان  مورد  در  گیری  تصمیم  آن  هدف  كه  گردد  می  انجام  التحصیلان  فارغ   یا

  .است نظر مورد

 .است فراگیران بالینی توانمندیهای  فرا و مهارتها بر تمركز با ارزیابی منظور: باليني ارزيابي •

 .است مختلف سطوح در  فراگیران تئوری دانش ارزیابی منظور: تئوري ارزيابي •

        

 وظايف  شرح و اجرايي و مديريتي تشكيلات

 .گیرد مـی صـورت زیـر قرار به و دانشکده آموزشی مختلف های بخش  بین همکاری واسطه به دانشجویان ارزیابی فرایند

 و  آموزش  دفترتوسعه  مدیر  آموزشی،  های  گروه  مدیران  تکمیلی،  تحصیلات  مدیر  معاونین،  ریاست،  شامل:  آموزشي  شوراي •

  های   جنبه   مورد  در  گیری   تصمیم  شورا  ایـن  اصـلی   نقش  كه  باشد   می  مامایی  و   پرستاری  دانشکده  ارزشیابی  و  پایش   دفتر  مسئول

 و  تحصیلی  ترم  انتهای  در  ها  آزمون  برگزاری  از  پس  است  زملا  شورا  این.  است  دانشکده  در  دانشجویان  ارزیابی  های  فرایند  مختلف

  لازم  تصمیمات جلسه،  تشکیل با ارزشیابی،  و  پایش  دفتر از شده انجام های آزمون  كیف  و  كـم مـورد  در لازم  گزارش وصول از  پس

 .نماید اتخاذ را  موجود های كاستی رفع جهت

  لازم   های  گزارش  ارائـه  همچنـین  و  دانشـجو  ارزیـابی  جـامع  نامـه  شیوه  اجرای  بر  نظارت  و  تدوین:  ارزشيابي  و  پايش  دفتر •

 می   دانشکده  ارزشیابی  و  پایش  دفتر  عهده  بـه  دانشـگاه  آموزش  توسعه  و  مطالعات  مركز  و  دانشکده  آموزش  شورای  به  زمینه  این  در

  و   آزمون  برگزاری  آزمون،  برگزاری  از  پیش  مرحله  سه  در  ها  آزمون  برگزاری  كیف  و  كم  از  جامعی  گزارش  است  لازم  دفتر  این.  باشد

 معاونت  به  تحصیلی  ترم  هر  انتهای  در  دانشجو  ارزیابی  جامع  نامه  شیوه  در  شده  اصولتدوین  بر  منطبق  آزمون  برگزاری  از  پس

 .نماید ارائه دانشـکده آموزشـی

  آموزش   توسعه  دفتـر  عهـده  بـر  هـا،  آزمـون   كیـف  و  كم  مورد  در   اساتید  به  مشاوره  و   بازخورد  ارائه:  آموزش  توسعه  دفتر •

  دریافتی   نتایج   و   اساتید  از  سنجی  نیاز  بواسـطه   ارزیـابی  زمینـه  در  علمی   هیات   اعضای  سازی  توانمند  همچنین.  باشد  می   دانشکده

  سوالات   تحلیل  كلی  نتایج  از  دریافتی  گزارش  پایه  بر  دفتر  این  است  لازم.  باشد  می   دفتر  این  عهده  بر  ها  آزمون  تحلیل  از  حاصل

 توسـط  شـده  ایجـاد  هـای  فرصت  از  گیری  بهره  با  اساتید  توانمندسازی  فرصت  ایجـاد  بـه  احتمـالی  ضعف  نقاط  كشف  و  آزمون

 .بپردازد دانشکده در اساتید سازی توانمند مدت كوتاه مختلف های دوره برگزاری یا و دانشگاه آموزش توسـعه و مطالعـات مركـز
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  برگزاری   مركز  آن  وظیفـه  كـه  باشـد  مـی   امتحانـات  دایره  كارشناسان  و   مسئول  از  متشکل  (:آزمون  مركز)  امتحانات دايره •

  بخش   با  هماهنگی  ترم،  پایان  و  تـرم  میان   امتحانات  زمانی  برنامه  تدوین  در  ریزی   برنامه  واحد  با  همکاری  شامل  ها  آزمون

  و   دریافت  دانشکده،  از  خارج  و   داخل  آموزشی  هـای  گـروه  بـا  همـاهنگی   هـا،  آزمـون  برگـزاری  در  كننده  مشاركت  مختلف

  تصحیح   آوری،  جمع  آزمون،  اجرای  و  ریزی  برنامه  آزمون،  محل سـازی  مهیـا  و  تعیـین  ها،  پاسخنامه  و  آزمون  دفترچه  چاپ

  به   رسیدگی  همچنین  و   آزمون  امنیت   حفظ   و   آزمون  نتـایج  اعـلام  و  نالیز كمی آزمونهاآانجام  ،  هـا  مـهنا  پاسخ  افزاری  نرم

   .اسـت  احتمالی تخلفات و دانشجویان های درخواست

  پایش   دفتر  برای  را  آن  از  ای  نسـخه  و  باشد  داشته  آزمون  مراقبان  عملکرد  چگونگی   برای  مدون  العملی  دستور  امتحانات  دایره  است  لازم

 .نماید ارسال دانشکده ارزشیابی و

  هایی   آزمون  بـه  بخشـی  نظـم  و  همـاهنگی  مسئول  ایشان  نماینده  یا  آموزشی  گروه  مدیر:  درس  استاد  و  آموزشي  گروه •

  سوالات   طراحی  مسئولیت   درس  دهنـده  ارائـه  اسـتاد.  اسـت   گردیـده  ارائـه  گـروه  آن   در  مربوطـه  درسـی  واحد  كه  است

  درس   دهنده  ارائه  استاد  همچنین .  دارد  عهده  بر  را  امتحانات  دایره  به  آنها   موقع  به  ارسال   و (  كتبی  های   آزمون  در )  آزمون

  دایره  از  اوراق تصحیح نتایج  دریافت از پس  و داشته  حضور  آزمـون  برگـزاری  محـل  در مربوطـه آزمـون  زمـان  در است موظف

  لازم   درس  دهنده  ارائه  استاد   تکوینی  های  آزمون   در.  نماید  وارد  سیپاد  سایت  در  مقـرر  موعـد  در  را   نهـایی   نمره  امتحانات،

  جـامع   بانـك"  تشـکیل  به  درس  اساتید  است  لازم.  نماید  ارائه  دانشجویان  به  موقوع   به  بازخورد  آزمـون   برگـزاری  از  پس   است

  سوالات   بـازبینی  بـه  ارزشـیابی  و  پـایش  دفتر  سوی  از  آزمون  سوالات  تحلیل  بازخورد  دریافت  محض  به  و  پرداخته"سـوالات

  كتبی   های  آزمون  تصحیح  مسـئولیت.  باشـد  اسـتاندارد  سـوالات   بردارنده  در  سوالات  بانك  رفته  رفته  تا  بپردازند  نقص   دارای

  موجود   های  افزار  نرم  طریق  از  ها  آزمون  ایـن  كـه  آنجـا  از  و  باشـد  می  درس   آن  مربوطه  استاد  عهده  بر  ای  چندگزینه  غیر

  جهت   را لازم تعدیلات آزمون  اوراق تصحیح از حاصل نتایج اساس بر  است موظف درس  دهنده ارائه استاد نیستند  تحلیل قابل

  دفتر   وظایف  از  سوالات  این  تحلیل  چگونگی  حوزه  در  اساتید  سازی  توانمند  است  بدیهی  بندد،  كار  به  سوالات  وضع  بهبود

  غیر   سوالات  كیفیت  بررسی(  لیست  چك)  مناسب  ابزار  است  لازم  توسعه  دفتر  همچنین  مـیباشد  دانشـکده  آموزش  توسعه

 .دهد قرار مربوطه اساتید اختیار  در و تهیه را ای گزینه چند
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 ها آزمون در  اجرايي اصول

  ارزیابی،   نحوه  و  نوع   بـر  دقیـق  طور  به  ارزیابی  بخش  در  است  لازم  استاد،  سوی  از  دانشجویان  به  شده  ارائه  های  درس  طرح  در .1

  درسی   منابع   و   ،( پرینت  بلو  جدول)   آزمون  بـرای  درس  اهـداف  جـدول  ارزیابی،  پایانی   و   تکوینی  انواع   ها،   آزمون  مکان  و  زمان

 .گردد تاكید آزمون  طراحی در استفاده مورد

  مخصوص   فـرم  نماینـد   مـی   برگـزار  رسمی  بطور  كه  هایی   آزمون   برای  است  لازم   دانشکده  آموزشی   های  گروه  همه .2

  را (  آزمون  مركز)  امتحانات  دایـره  همکـاری  بـا  دانشکده  ارزشیابی  و  پایش  دفتر  سوی  از  شده  تدوین  "آزمون  مشخصات"

به  نمایند.    تکمیل را  دانشجو  ارزیابی  نهایی  گزارش  بایست  می  آزمون  .  نماید  ارسـال  دانشکده  ارزشیابی  و  پایش  دفتردفتر 

 دانشکده   ارزشیابی  و   پایش  دفتـر  اطلاع   با  آموزشی  گروه  هر  در  آزمونی   هر  برگزاری  كه  است  این  مربوطه  فرم  تدوین  از  هدف)

  كیفیت   حفظ  منظور  به.(  باشد  مطلع  نامه  شـیوه  بـا  هـا  آن  انطباق   و  دانشکده  های  آزمون  كیف  و  كم  از  دفتر  این  تا  باشد

 .شود  می اصلاح و مرور اجرا و تکثیـر از  قبـل آزمون هر سوالات  منتخب، كمیته توسط آزمون

  و   هستند  دانشکده  دانشـجوی  ارزیـابی   جامع  نامه  شیوه  از   تبعیت  به   موظف  دانشجویان  ارزیابی  زمینه  در   آموزشی  های  گروه .3

  نامه   شیوه  این  در  تغییر  ایجاد  خواهان  دلیلـی  هـر  بـه  آموزشی  گروه  یا  و  نباشد  فراهم  آن  از  بخشی  اجرای  امکان  صورتیکه  در

  لازم  تصمیمات تا نماید مطرح  دانشکده آموزشی  شورای در مربوطـه گـروه مدیر طریق  از را خویش درخواست  است  لازم باشد

 .گردد اتخاذ

  اعلام   ها  آزمون  نمرات   ثبت   سامانه  بر  مبتنی   بندی   زمان  جدول  اساس  بر  و   موقع  به  را   آزمون  نتایج  است  لازم  آموزشی  روهگ .4

 .نماید

   .شود رسانده دانشجویان اطلاع  به شفاف طور  به باید آزمون نتایج به اعتراض روند آزمون، نتایج اعلام زمان در .5

  و   نماید  اعتراض  كتبـی(   غیـر  و  كتبـی  از  اعـم )  آزمون  نتایج  به  مربوطه  استاد  به  درخواست  ارائه  طریق  از  تواند  می  دانشجو .6

)نتایج بررسی اعتراض ها در   برساند  دانشـجو  اطـلاع   بـه  را   رسیدگی  نتایج  و  نموده  رسیدگی  اعتراض  این  به  است  لازم  استاد

 مدت زمان رسیدگی به اعتراض مبتنی بر سامانه ثبت نمره می باشد. .سیستم ثبت نمره می بایست درج شود(. 

  مدیر   به  درخواست  ارائـه   بـا  آزمـون  یـك   نتـایج  و  برگـزاری  نحـوه  بـه  تواننـد  می   خویش  دوره  نماینده  طریق  از  دانشجویان .7

مبتنی بر سیستم  در بازه زمانی مجاز  )    اعتـراض   ایـن  بـه  اسـت   لازم  گروه  مدیر  و  نمایند   اعتراض   دانشکده  در  مربوطه  گروه

 .  برسـاند دانشـجویان اطلاع  به را رسیدگی نتایج و نموده رسیدگی( ثبت نمرات
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  آموزشی   معاونت  به  را  موضوع  بررسی  درخواست  توانند  می  نشوند  قانع  رسیدگی  نتـایج  از   دانشـجویان  كـه  صـورتی  در

 .شود اتخاذ لازم تصمیمات تا نموده ارائه( مورد حسب  بر) شورا در طرح  برای دانشکده

 

  اطلاع  برای  را  هـا  آزمـون  مکـانی  و  زمانی  برنامه  دانشجویان،  واحد  انتخاب  زمان  در  است  لازم  دانشکده  آموزش  اداره .8

 .نمایند انتخاب  را خویش  درسی واحـدهای هـا، آزمون برگزاری زمان از آگاهی  با بتوانند دانشجویان تا نمایند ارائه دانشجویان

 از   اعم)    الذكر  فوق  هـای  گـروه  همـه  مسـئولین  از  متشکل  ویژه  كارگروهی  آموزشی  معاونت  است  لازم  جامع  های  آزمون  در .9

 طراحی  ها  آزمون  این  در.  دهد  تشکیل  دارند  دخالت  ها  آزمون  اجرای  و  ریزی  برنامه  در  كه(  شده  نامبرده  مراكز   و  دفاتر  شورا،

  ها   گروه  آن  توسط  شده  ارائه  درسی  واحدهای  از  نظر  مورد  آزمـون  كـه  است  آموزشی  های  گروه  همه  عهده  بر  آزمون  سوالات

  سـوی   از  منتخب  كارشناسی  تیم  عهده  به  ها  آزمون  این  در  قبولی  نصاب  حـد  نمره  تعیین  همچنین .  آمد  خواهد  عمل  به

 .باشد مـی دانشـکده آموزشـی شـورای

  عملی   های  آزمون  در  و  آزمـون  دفترچـه  همـراه  كتبـی   هـای  امتحان  در  كه  باشد  آزمون   راهنمای  دارای  است   لازم  آزمون  هر .10

 .برسد مربوطه دانشجویان رویت  به آزمون  از پیش  و  بصن مناسب محل  در بالینی و آسکی  پایه، علوم

  آئین   طبق  بر  تا  گردد   ارسـال  دانشـکده  آموزشـی  معاونـت  بـه  و   شده  جلسه  صورت  باید  آزمون   جلسات  در  دانشجویان   تخلف .11

 .گیرد صورت لازم اقدام آموزشی تخلفات نامه

دفتر توسعه آموزش موظف است قبل از شروع امتحانات، چك لیست ارزیابی سوالات به ویژه چك لیست میلمن برای اساتید   .12

 ارسال نماید. 

 تحصيلي   مقطع  تفكيك  به ارزيابي هاي  برنامه 

 كارشناسي  مقطع  در   دانشجويان   ارزيابي 

 مامايي و پرستاري رشته

  آناتومی،   فیزیولوژی،  شناسی،  انگـل  فارمـاكولوژی،  میکروبشناسـی،  ایمونولـوژی،  دروس  شامل  1-2  تحصیلی  نیمسال:  پايه  علوم  بلوك

  شناسی   سلول)   مامایی،  و  پرستاری   فنون   و   اصول  عمومی،   دروس  و  اطلاعـات،  فنـاوری  پزشـکی،  رسـانی  اطلاع  های  سیستم   بیوشیمی،

 (ییماما رشته صرفاً
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 كارآموزی همـراه بـه مامـایی/پرسـتاری اختصاصـی  دروس كلیـه شـامل 3-6 تحصـیلی نیمسـال :باليني علوم بلوك

 مرتبط  بالینی های عرصه و ها بخش كلیه در كارورزی شامل 7-8 تحصیلی نیمسال :كارورزي بلوك

 

 تكويني ارزيابي -1

نظري  تكويني  ارزيابي  - 1-1 شود  :  دروس  می  نظری  در  تکوینی  ارزیابیتوصیه    آزمونهـای   صورت  به  درسی  واحد  هر  برای وس 

 شود.   ارائـه دانشـجویان به لازم بازخورد آن اساس  بر و دوش انجام تحصیلی ترم طول در و(  مختلف  انواع  در) كلاسـی

 

  عملکردی  آزمونهـای   انـواع   از اسـتفاده  بـا و  آن فعالیتهای  نوع و اهداف با  متناسب بلوك هر در:  بالينيدروس  تكويني ارزيابي -1-2

 .شود  می ارائه دانشجویان به بازخورد و گیرد می صورت

  از   ای  دوره  صورت  بـه  اسـاتید  شود  می  توصیه  پراتیك،  عملی  واحد   مورد  در  تنها.  ندارد  مصداق  پایه  علوم  بلوك  در  -  1  تبصره

  نهایی   عملی  آزمون  در  شركت  برای  كنـد،  مـی  یافـت  در  كـه  بازخوردی  اساس  بر  دانشجو  تا  آورند  عمل  به  عملی  آزمون  دانشجویان

  .باشد داشته را لازم آمادگی

 MSF, CEX جمله  از   عملکردی  آزمونهای  انواع  از  استفاده  با  باید  كارورزی،  و  بالینی  علوم  بلوكدروس    تکوینی   ارزیابی  -  2  تبصره

mini, DOPS شود انجام مربوطه استاد تشخیص با و  شرایط حسب بر فولیو پورت و. 

  دفتر   و  ارزشیابی   و  پایش   دفتـر   و  مربوطه   آموزشی   گروه  میان   همکاری  بواسطه   روشها  این  از  یك   هر  ارزیابی   ابزار  طراحی   -  3  تبصره

  .گیرد می صورت دانشکده آموزش توسعه

  شود   طراحی و  تنظیم آموزشی اهـداف  بـا متناسـب و بوده واحد آن  اختصاصی باید كارآموزی واحد هر برای ارزیابی ابزارهای - 4 تبصره

 .شود توجـه نیـز شـناختی فراتوانمندیهای  و  گری ای حرفه های جنبه ارزیابی  به آنها در و
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ای آموزشی تکمیل و به دفتر پایش در  سی و كارشناسی ارشد توسط گروههآمار مربوط به ارزیابی دانشجو در مقطع كارشنا  -5تبصره  

دفتر تحصیلات تکمیلی جمع آوری شده و به دفتر پایش ارسال  ن دكتری توسط  اشود. آمار مربوط به دانشجویمی  پایان هر ترم ارسال  

 می شود.  

 

 تراكمي  ارزيابي -2

 درس هر برای ترم پایان آزمون: تئوريدروس  تراكمي ارزيابي -2-1

لازم  می باشد. به منظور آنالیز آزمون ها،  مسئولیت بررسی استاندارد بودن آزمون پایان ترم به عهده مدیر گروه آموزشی    –  1  تبصره

است همراه نتایج اوراق برای اساتید نتایج آنالیز آزمون ارسال شود. راهنمای اساتید جهت تفسیر آنالیز آزمون توسط دفتر توسعه تدوین  

   گردد.می به واحد تصحیح اوراق ارسال و 

 یك نسخه از آنالیز تمام آزمون ها جهت تهیه آمار نهایی و گزارش آن به معاونت آموزش به دفتر پایش ارسال گردد.   -2تبصره 

 .  بلوك علوم بالینی دریا تکمیل لاگ بوك  کردعملمبتنی بر   آزمون:  بالينيدروس  تراكمي ارزيابي - 2-2

 عهده   به  غیره  و  دانشجو  و  گـر  آزمـون  راهنمـای  دهـی،  نمـره  لیست  چك  آسکی،  آزمون  های  ایستگاه  طراحی  مسئولیت  -  1  تبصره 

 توسعه  دفتـر  و    ارزشـیابی  و  پـایش  دفتـرمشاوره لازم توسط  واحد ارتقا آموزش بالینی است.    نظـارت  با  و  مربوطه  گروه  آموزشی  تیم

 .گرفت خواهدانجام  دانشکده آموزش

  دفتر   و  پایش  دفتر  مشاوره     بـا  مربوطـه  آموزشـی  تـیم عهده  به  ایستگاه،  هر  در  و  آسکی  آزمون  در  قبولی نمره  حداقل  تعیین -  2  تبصره

 .گردد پیشنهاد  جبران برای اجرا قابل راهکار بایـد كننـد  نمی اخذ را  قبولی نمره كه دانشجویانی برای و بوده دانشکده توسعه

  آزمون   برگزاری  چگونگی   بـا  را  دانشـجویان  بتدریج  آموزش،  توسعه  دفتر   همکاری  با  مربوطه  گروه  آموزشی  تیم  است  لازم  –  3  تبصره

  .كنند آشنا  آن  قوانین و آسکی 

  در   و   آموزشـی  گروه  توسط   باید  بوك  لاگ  در  پروسیجر   هر  برای  عملکرد  استاندارد  سطح   و  بالینی  پروسیجرهای  تعداد  و   نوع   -  4  تبصره

 .شود تعیینگروههای مختلف پرستاری و مامایی  كـارآموزی شـامل  جداگانـه بخشـهای
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 شناختی   فراتوانمندیهای  به  مربوط  یادگیری  های  فعالیت  برخی  به  مربوط  مستندات  بالینی،  پروسیجرهای  بر  علاوه  است  لازم   -  5  تبصره

 مشخص   ارزشیابی  و  پایش  دفتر  توسط  باید  آنها  وماهیت  تعداد  كه  گیرد  قرار(  استفاده  صورت  در)  پورتفولیو  در  دانشجویان  ای  حرفه  و

 ... و بیمار به آمـوزش فعالیتهـای گروهی، های پروژه مانند شود

 مورد  در  كننده  ارزیابی  اسـتاد  توضـیح  و  یادداشـت  با  همراه  كارآموزی  هر  نهایی  ارزیابی  نتیجه  از  نسخه  یك  است  لازم  -  6  تبصره

 .گیرد قرار( استفاده صورت در) پورتفولیو  در دانشجو عملکرد

 صورت  در)  پورتفولیو  در  همتایـان  و  پرسـتاران  بیمـاران،  بـه  مربوط  درجه  360  ارزیابی  از  هایی  نسخه  حتما  است  لازم  -  7  تبصره

 .باشد  داشته وجود( استفاده

  سطح .  شود  گرفته  نظر  در  دانشـجویان  برای  مطلوب  سطح  یك  و  حداقلی  سطح  یك  بوك،  لاگ  ارزیابی  برای  است  لازم  -  8  تبصره

 ضعیف  كه  دانشجویانی  تا  باشد  التحصیلی  فارغ   بـرای  لازم  شـرط  مطلوب  سطح  و  كارورزی  بلوك  به  ورود  برای  لازم  شرط  حداقلی

 .ببرند بالا را خود توانمندیهای سـطح و كـرده بیشـتری تـلاش كـارورزی دوره در هستند

  طراحی   و  بلوك  طول  در  آن   مـدیریت  و  نگهداری   بوك،  لاگ  دهی  نمره  و  بررسی   چگونگی   به   راجع  گیری  تصمیم   مسئولیت   -  9  تبصره

  .بود خواهد آموزش توسعه دفتـرو  ارزشیابی و پایش  دفترو با همکاری و دفتر ارتقاء آموزش بالینی  مربوطه آموزشی گروه عهده به آن

 ارشد   كارشناسي  مقطع  دانشجويان   ارزيابي 

  بهداشت   پرستاری – كودكـان  پرسـتاری  –  جراحـی   داخلـی  پرسـتاری  -اورژانس  پرسـتاری)  پرسـتاری  هـای  رشته  و  ها  گرایش  كلیه

 های  گرایش  كلیه(  مدیریت پرستاری  -سالمندی  پرسـتاری  -نـوزادان  ویـژه  پرستاری  -ویژه  پرستاری  -پرستاریروان  پرستاری  –  جامعه

 ( مامایی آموزش و كودك و مادر بهداشت مامـایی، مـدیریت  قـانونی، پزشـکی مامـایی  نگر، جامعه مامایی) مامایی رشته

 كارورزی با همراه اختصاصی واحدهای كلیه شامل 1-3 تحصیلی نیمسال: آموزشي بلوك

 نامه پایان شامل 4-6 تحصیلی نیمسال :پژوهشي بلوك

 صورت  در  و  شود  مـی  بررسی  ورودی  رفتار  پرسشنامه  قالب  در  و  درس  هر  در  دانشجو  انتظار  مورد  ورودی  رفتار  :آغازين  ارزيابي  -1

 .شود می داده بازخورد ارزشـیابی و پـایش دفتـر بـه گیـری تصـمیم منظور به گروه و  مربوطه استاد توسط ترمیم به نیاز
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 تكويني  ارزيابي -2

(  مختلف  انواع   در)  كلاسـی  هـای  آزمون  صورت  به  درس  هر  برایدروس نظری    تکوینی  ارزیابی:  دروس نظري  تكويني  ارزيابي  - 2-1

 .شد خواهد انجام  دانشجو بـه بـازخورد ارائـه منظـور به و  شد خواهد انجام تئوری واحدهای برای تحصیلی ترم هر طول در و

  به .  شوند  تکوینی   آزمونهای  جـایگزین  هـا  پـروژه  و  تکلیـف  كـه  كننـد  طراحی  طوری  را  خود  درس  طرح  توانند  می  اساتید  -  1  تبصره

 .باشد یافته آگـاهی ارزیابی گونه این  چگونگی و ساختار  از دقیق بطور  دانشجو آنکه شرط

 بهبود   قابل  نقاط  و  قوت  نقـاط  مـورد  در  و  شـده  داده  دانشجو  به  مشورتی   جلسه  یك  در  آزمون  نتایج  از  مناسب  بازخورد  -  2  تبصره

 .شود راهنمایی

  ارزشیابی   و   پـایش  دفتر  به   و  رسانده  گروه  تصویب  به   را  خود  ارزیابی  نوع  است   لازم  گروه  هر  : بالينيدروس    تكويني  ارزيابي  - 2-2

  آن،   آموزشی   اهداف  با   مطابق  و   رشـته  و  گرایش  هر  با   متناسب  آموزشی  بلوك  در  دانشجویان  بالینی  ارزیابی  برای  است  لازم.  نماید  اعلام

  به   مناسب   بازخورد  و   شود  استفاده  غیره  و  فولیو  پـورت  و MSF, CEX mini, DOPS جملـه  از   عملکـرد  ارزیابی  مختلف  روشهای   از

 .شود  داده دانشجویان

همکاری    عهده  به  ها  روش  این  از   یك  هر  ارزیابی  ابزار  طراحی  مسئولیت  -  1  تبصره با  و  مربوطه  آموزشی  های    و   پایش  دفترگروه 

 .بود خواهد دانشکده آموزش توسعه دفترو  دانشـکده ارزشیابی

  مهارتهای   پرورش   بر  تاكید  با  و  بوده  گرایش   و   رشته  آن   و  واحد   آن   اختصاصی   باید  كارآموزی  واحد   هر  برای   ارزیابی  ابزارهای  -  2  تبصره

 .باشند شناختی  فراتوانمندیهای و پیچیده بالینی

 تراكمي  ارزيابي -3

 درس هر برای ترم پایان آزمون :تئوريدروس  تراكمي ارزيابي - 3-1

 مشـروط  نماینـد تـرم پایان كتبی آزمون جایگزین را  درسی تکالیف و ها پروژه  توانند می اساتید - 1 تبصره 

  برای   عینی  ارزیابی  روش  و  بـوده  آموزشی  اهداف  راستای  در  و  ارشد  دانشجویان  از  یادگیری  انتظارات  با  متناسب  تکالیف  سطح  اینکه  بر

 .باشند گرفته نظر در آنها
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  و   مرورمدیر گروه و یا مسئول درس  توسـط اجـرا   از قبـل آزمون هر  سوالات  است  ضروری آزمونها كیفیت  تضمین منظور به - 2 تبصره 

به منظور آنالیز آزمون ها، لازم است همراه نتایج اوراق برای اساتید نتایج آنالیز آزمون ارسال شود. راهنمای اساتید جهت    .گردد  اصلاح

 تفسیر آنالیز آزمون توسط دفتر توسعه تدوین و به واحد تصحیح اوراق ارسال گردد.  

 یك نسخه از آنالیز تمام آزمون ها جهت تهیه آمار نهایی و گزارش آن به معاونت آموزش به دفتر پایش ارسال گردد.   -3تبصره 

توانند  ها  آزمون  -  4  تبصره  عهده  بر  تشریحی  سـوالات  تصـحیح  وظیفـه.  باشـد  تشـریحی  و  جـوابی   چهـار  سـوالات  از  تركیبی  می 

 .است آموزشی  گروه آن مربوطه اساتید

 .باشد می موجود دستورالعملهای با مطابق و نامه پایان به مربوط پژوهشی دوره تراكمی ارزیابی - 5 تبصره

 آموزشی بلوك در بالینی فولیو پورت و بوك لاگ تکمیل: باليني تراكمي ارزيابي - 3-2

  پورت  و  بوك  لاگ  در  است  لازم.  باشـد  فولیو  پورت  یا  و  بوك  لاگ  بر  مبتنی  باید  ارشد  دانشجویان  كارورزی  تراكمی  ارزیابی  -  1  تبصره

 شناختی   فراتوانمندیهای   مختلف  ابعاد  به  و  شده  تعریف  بالا   سطح  یادگیری  فعالیتهای   آن،   اختصاصی   اهداف  و  گرایش  با  متناسب   فولیو

  توسط   باید  آنها  از  یك  هر  برای  عملکرد  استاندارد  سطح  و  یادگیری  فعالیتهای  این  نـوع   و  تعـداد  تعیـین.  باشد  شده  پرداخته  آن  در  نیز

 .گیرد صورت ارزشیابی و پایش  دفتر نظارت با و مربوطـه آموزشی گروه

  سطح .  شود  گرفته  درنظر  دانشـجویان  برای  مطلوب  سطح  یك  و  حداقلی  سطح  یك  بوك،  لاگ  ارزیابی  برای  است  لازم  -  2  تبصره

  دانشجویانی   تا  باشد  التحصیلی  فارغ   برای  لازم  شرط  مطلـوب  سـطح  و  عنـوان  تاییـد  و  پژوهشـی  بلوك  به  ورود  برای  لازم  شرط  حداقلی

  بـوك   لاگ  و   نموده  جبران  را   خود   های   ضعف  نهایی،   دفاع  از   قبل  تا  اند  نرسیده  ارشـد   مقطـع   برای  نظر  مورد  توانمندیهای   سطح   به  كه

 .برسانند مطلـوب حـد بـه را خـود

 بیماران،   مانند  گوناگون  افراد  نظـرات  بـر  مبتنی  مختلف  كارورزیهای در  درجه  360  ارزیابی  نتایج  از  ای  نسخه  حتما  است  لازم  -  3تبصره

 .باشد داشته وجود( استفاده صورت در) پورتفولیـو در اساتید  و همپایان پرستاری،   مدیران و سوپروایزها  پرستاران،

  در   آن  مدیریت  و   نگهداری   فولیـو،   پـورت  و   بـوك  لاگ   دهـی  نمـره  و   بررسـی  چگـونگی  به   راجع  گیری  تصمیم  مسئولیت  -  4  تبصره

در مورد سوالات چها گزینه ای لازم است استاد مربوطه پس از برگزاری    .بود  خواهد  مربوطه  آموزشی  گروه  به  آن   طراحی   و  بلوك  طول

 آزمون نتایج تحلیلسوالات را مورد بررسی قرار داده و اصلاحات لازم را بعمل آورد.  
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  شود   برگزار  آسکی   آزمون   آموزشی  دوره  انتهای   در  دارند،   بالینی   جنبه  بیشتر   كه  هایی  رشته   عملکرد   ارزیابی  برای  است  بهتر  -  5  تبصره

 .شود گرفته نظر در التحصیلی  فارغ  شرط عنوان  به و

 

 دكتري مقطع دانشجويان ارزيابي

 باروري  بهداشت و  پرستاري دكتراي

 ( non-coreبالینی ) تئوری دروس كلیه شامل  1-3 تحصیلی نیمسال :آموزشي بلوك

 نامه  پایان شامل 4-9 تحصیلی نیمسال :پژوهشي بلوك

 تكويني  ارزيابي -1

 فراتوانمندیهای  پرورش راستای در و  آموزشی اهداف  با متناسب را تکالیفی و ها پروژه  آموزشی، بلوك تکوینی ارزیابی برای باید استاد هر

 .نماید ارائه دانشجویان به را  لازم بازخورد و نماید تعریف پژوهشی مهارتهای و شناختی 

 و   پژوهشی  فعالیتهای   انجام  روند  درباره  مشاور  و  راهنما  استاد  از   پژوهشی،  بلوك  تکوینی   ارزیابی  برای  است  بهتر  -  1  تبصره

  این   مستندات  و  شود  سنجی  نظر   دوم،  و  اول  ماهه  شش   گزارش  با  همزمان   نامه  پایان  تدوین  فرایند  در  دانشجو  شناختی   فراتوانمندیهای

 .گردد دانشجو نامه  پایان ضمیمه ارزیابی

 كه  است  توانمندیهایی  زمینه در  مهارت و  تجربه كسب هدف با  دكتری دانشجویان همکاری موظفی  واحد  3 اینکه  به  توجه با - 2 تبصره

  روشهای   از  اهداف،  این   به  دستیابی   ارزیابی  و  كاردانشجویان  كیفیت  بررسی   برای   است  لازم  آورند،   بدست  دكتری  دوره  پایان  در  باید

 اساتید  گروه،  مدیران  فراگیران،  از  نظرسنجی  شامل  درجه  360  روش  به   ارزیابی  مانند  شود  استفاده  محوله  كار  با  متناسب  ارزیابی

 .غیره و كارگاه در كنندگان شركت مختلف،  واحدهای مدیران و مسئولین مسئول،

 تراكمي  ارزيابي -2

 نامه پایان ارائه پژوهشی بلوك در -تشریحی صورت به تحصیلی نیمسال  هر انتهای  در درس هر از ترم پایان آزمون آموزشی بلوك در
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 .نمایند ترم پایان آزمون جایگزین  را تکلیف و پروژه انجام لزوم، صورت در توانند می اساتید - 1 تبصره

 حاصله   پیامدهای  و   درس  اهداف  بر  مبتنی   آنها  ارزیابی  كه  شوند  تعریف  ای  گونه  به  دانشجویان   تکالیف  و  ها  پروژه  است  بهتر  -  2  تبصره

 .باشد غیره یا پروژه یك اجرای   و ایده طراحی كارگاه، برگزاری سخنرانی، ارائه مانند

 .بود خواهد  آن نتایج انتشار و  موجود دستورالعملهای با مطابق نامه پایان ارزیابی - 3 تبصره

 و  دانشکده  تکمیلی  تحصیلات  توسط  جامع  آزمون  نامه  آیین  برابر  رشته  هر ( در   core)اصلی  دروس  از  تئوری  جامع  آزمون  -4تبصره  

 .شود می برگزار آموزشی بلوك  انتهای در ارزشیابی و پایش دفتر

لازم است گروههای آموزشی مربوطه و تحصیلات تکمیلی كلیت تکالیف دوره دكتری را بر اساس عوامل طول دوره   •

آموزشی، میزان واحد ازائه شده و اهداف آموزشی مورد بررسی و تحلیل قرار داده و متناسب سازی لازم را در این  

 خصوص انجام دهند.  

 دانشجویان دوره دكتری سازوكار ارزشیابی طبق شیوه نامه مربوطه خواهد بود.   non-coreدر خصوص واحد  •


